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Resilienz beschreibt die psychische Widerstands-
kraft. Sie ist der Schutzschirm fir die Seele.
Resiliente Menschen stehen nach dem Straucheln
wieder auf, sie wissen um ihre Grenzen und sie
tragen positive Gedankenmuster in sich.

In unserer Arbeitswelt brauchen wir heute
Menschen, Teams und Fihrungskrafte, die mit
beruflichen und privaten Anforderungen umgehen
und  Gestaltungsmdglichkeiten ~ wahrnehmen
kénnen.

Resilienz ist nicht nur angeborener Wesenszug,
sie lasst sich aufbauen und starken. Im eTraining
erkennen die Teilnehmerlnnen die kritischen
Faktoren fur psychische Belastung. Durch
einfache Selbsttests erfolgt eine Einschatzung
der personlichen Ist-Situation. Einen Programm-
schwerpunkt bilden die vielfaltigen Methoden, um
gesund, gelassen und stark im Arbeitsumfeld zu
bestehen.

Lernen zum Erlebnis machen — Kerngedanke
samtlicher Programme der CSC Consulting — findet
sich auch in Resilienz4Business wieder, das in
Zusammenarbeit mit Expertlnnen entstand. In vier
Modulen wird abwechslungsreich mit Videoclips,
Audio, Bildsprache, Tests, Reflexionsblattern,
einem Erfolgstagebuch etc. ein komplexes
Thema spannend aufbereitet.
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Gratis testen unter:
www.resilienz4dbusiness.com
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Hoher Kosten-Nutzen-
Faktor

Steigerung der Resilienz in Form eines kosten-
guinstigen, umfangreichen eTrainings mit vier
Modulen und dreizehn Lernbausteinen

Mitarbeiterinnen und Fuhrungskrafte arbeiten
im eigenen Tempo und nach persoénlichen
Schwerpunkten

Wissenschaft und Praxis
vereint

Expertinnen fihren persénlich durch die Module,
liefern Hintergrundwissen und Umsetzungstipps

Abwechslungsreich

Multimediale Aufbereitung: Expertenstatements,
Animationen, Bilder, Audio, Tests, Ubungen

Downloadcenter

Samtliches Begleitmaterial Ubersichtlich im
Downloadcenter zum Aufrufen, Ausdrucken
und Bearbeiten

Anleitung und impulse

Nicht nur Edutainment, sondern vielfaltige Impulse
fuir Reflexion und Selbstwahrnehmung der eige-
nen Bedurfnisse sowie Starkung der Belastbarkeit



Interview & Kundenstatement

Dr. Lisa Tomaschek-Habrina, MSc

Lehrbeauftragte der ESBA

Welche neuen Erkenntnisse gibt es rund um das Thema "Burnout"?

Wir wissen bereits, dass Fihrungskrafte eine besondere Verantwortung fir die Leistungsfa-
higkeit, das Engagement und die Gesundheit der Mitarbeiterinnen tragen. Eine der wichtigs-
ten Ergebnisse der Arge-Burnout-Studie 2014 mit Gber 6.200 Teilnehmerlnnen zeigte: Wer
kein Vertrauen in seine Fuhrungskraft hat, dessen Burnout-Risiko ist bis zu achtfach hoher.

Was beinhaltet lhr Modul "lIch-Starke"?

Zunachst geht es darum, wie wir unsere eigene Resilienz starken kdénnen. Sieben Schlisselmerkmale wer-
den herausgearbeitet. Wir beleuchten die positiven sowie die negativen Seiten von Stress und nahern uns
dann dem Bereich Burnout, dem Freudenberger-Modell und lassen Betroffene zu Wort kommen. Quer durch
das Programm werden Tests, Checklisten & Reflexionsiibungen angeboten. Jeder wird neue Aspekte seiner
Persdnlichkeit kennenlernen und Impulse bekommen, aus dem einen oder anderen Muster auszubrechen.

Ist e-Learning das passende Medium?

Absolut! e-Learning bietet ganz neue Mdglichkeiten der Wissensvermittlung. Durch das gleichzeitige An-
sprechen verschiedener Sinne wird Neues rascher aufgenommen und verankert sich besser. Textaufbau und
grafische Visualisierung, Audio und Video — wenn das so wie bei Resilienz4Business gut arrangiert ist, dann
bedeutet e-Learning freudvolles Edutainment.

Ing. Mag. Wolfgang Spitzenberger, MBA

Geschaftsfuhrer Energie AG Oberdsterreich

3} Die Energie AG Oberosterreich ist sich der Verantwortung um die Gesundheit ihrer Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter bewusst. Im Rahmen des konzerninternen Bildungsprogramms
werden daher seit Jahren Prasenzveranstaltungen zu den Themenbereichen Resilienz, Zeit-
management, Stressabbau und korperliche Fitness angeboten. Die sehr gute Auslastung
dieser Kurse und die Uberzeugenden Ergebnisse aus den Rickmeldungen zeigen, dass wir
hiermit einen entscheidenden Beitrag zur Verbesserung im Umgang mit Belastungen und Stress leisten.

Das von der CSC Consulting konzipierte eTraining Resilienz4Business erganzt unser Prasenzangebot ideal
und nachhaltig, Inhalte kénnen jederzeit aufgefrischt und wieder in Erinnerung gebracht werden. Es eroffnet
weiters die Moéglichkeit, alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Konzern, die Uber einen PC-Arbeitsplatz
verfligen, zu erreichen. Selbst jene, die aufgrund von ,geflihlter* Unverzichtbarkeit am Arbeitsplatz keine Pra-
senztrainings besuchen, kénnen dank des modularen Aufbaus die Inhalte im eigenen Tempo durcharbeiten.

Resilienz4Business ist ein professionell konzipiertes eTraining und ein wichtiges zusatzliches Instrument un-
seres betrieblichen Gesundheitsvorsorgeprogramms.



EDUCATION&ENTERTAINMENT

ERLEBEN SIE DIE VIELEN FACETTEN DER WEITERBILDUNG — PROFUND & LERNTYPENGERECHT

Training Strategische Begleitung

CONSULTING ] .
INSTITUT FUR eTRAINING 4600 Wels, Austria www.csc-consultlng .at

l S( CSC Consulting GmbH +43 664 33 55 155
S( VolksgartenstraBe14 office@csc-consulting.at



